
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
『１０月 13 日があなたの会社のヤル気記念日です！』 

当セミナー自社の従業員が大切な資産だと再確認すること間違いなし 

従業員のヤル気！倍増計画 
 

◆日時：平成２２年１０月１３日 （水） １４：００～１７：００ 

◆会場：合同会計 研修会場 （高崎市矢中町６１７－１） 

◆費用：お一人様３，０００円 

ＦＡＸで今すぐお申込下さい。 ＦＡＸ ０２７－３４７－０９９４

貴社名 

ﾌﾘｶﾞﾅ 
参加者名 
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ﾌﾘｶﾞﾅ 
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TEL  FAX  

業種  
※今後このようなＦＡＸがご不要の場合は、誠に恐れ入りますが、 

ＦＡＸ番号をご記入の上ご返信お願い致します。 

◆主催：税理士法人合同会計グループ 株式会社高崎総合コンサルタンツ 

お問い合わせ 〒370-1203 群馬県高崎市矢中町６１７-１ 

ＴＥＬ.０２７－３４７－０９９３ 担当  斉藤/打尾  迄 

URL: http://www.tsc-gk.co.jp  E-mail：info@t-gk.co.jp 
※ご記入いただきました個人情報は弊社主催説明会関連以外には使用いたしません。 

＜セミナー内容＞ 

 ヤル気崩壊国、ニッポン 

 ヤル気を削ぐ犯人の正体とは？ 

 マーケティングは社内にも導入 

 話題のモチベーション 3.0 とは？ 

 「間違った管理」と「正しい管理」の違い 

 発見！自社にあった具体的改善策 

セミナー講師

㈱高崎総合コンサルタンツ

チーフコンサルタント

竹野谷 周久

≪略歴≫ 

中小企業の企業再生に多数関わる。その経

験から、社長や従業員自身の“やる気”を再

生することが企業の再生の大前提ということ

を痛感。社長だけではなく、従業員を巻き込

んだ改善を中心に、モチベーション向上を得

意としている。 

「良い経営理念が出来た！」「この事業計画で利益確保だ！」このようにどんな素晴らしいものが出来ても、

それを実行に移すのは、従業員です。ですから従業員のヤル気がなければ全てムダなのです。 

そんな大切な従業員にどれだけ関心を持ってきたか。お客様、仕入先、銀行・・・、他にも大切な関係者が多

く、従業員には関心を示してこなかったのではないですか？ 

従業員は、紛れもないあなたの部下です。 だから表向きは社長の言うことを聞きます。でも、心の中では、

抵抗しているのでは？ この事実は、今まで当社が多くの企業に行ってきた「組織風土診断」でも明らかになっ

ています。 

経営者の仕事は、会社のビジョン・戦略を描くこととそれを実行する従業員のヤル気を育む環境を作ること

です。 

社長と同じ危機感や向上心を持つ社員がいたら、あなたの会社はどう変わるでしょうか？ 想像するだけで

ワクワクしてきませんか？  

そんな組織づくりのため、自社の今までを振返る機会が一番多い思考参加型セミナー、そして会社が変わ

る機会を提供するセミナーを準備して皆様をお待ちしております。 

どんな良い改善策もヤル気がなければムダ！！ 

参考にならなかったという方にはセミナー参加料を返金します！
返金 


